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注目トピックス 

01｜どんな研修が労働時間となるか 

労働者に対して実施する研修については「労働時間とし

てカウントすべきか否か」という問題がつきまといます。

研修と労働時間について解説します。 

 

特集 

02｜ストライキなどの労働争議について 

フランス、ドイツ、アメリカなど諸外国のストライキが

話題となっています。日本では今やほとんど起こらない

ストライキの意味と、その他の労働争議について解説し

ます。 

 

 

03｜過労死ラインの長時間労働に対する 

監督署調査について 

2023年度の監督署の臨検調査については、いわゆる「過

労死ライン」を超える長時間労働に重点が置かれること

が予想されます。長時間労働のリスクについて解説しま

す。 

 

         

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

話題のビジネス書をナナメ読み 

04｜リーダーの仮面（ダイヤモンド社） 

リーダーは周りを惹きつけるリ

ーダーシップとカリスマ性が必

要というイメージが思い浮かぶ

かもしれません。しかし、その

ようなセンスは不要であり、組

織マネジメントには誰でも良い

リーダーになれる「数学」のよ

うな公式があると本書で解説されています。 

 

ささき文大社会保険労務士事務所より 

05｜お問い合わせについて 

06｜近況報告 

 

経営診断ツール 

07｜実労働時間実態チェックシート 
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労働時間となるか 
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ささき文大社会保険労務士事務所 

当事務所へのお問い合わせについて
 

今月の事務所通信はいかがでしたか？ 

来月も充実した内容でお届けしていきますので、よろしくお願いいたします。 

 

なお、今回の内容に関して、ご不明点やご依頼などございましたら、お気軽にお問い合わせください。 

 

 

 
代表よりあいさつ 
 

メッセージをお書きください。 
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実労働時間実態チェックシート 

2023年版チェックシート 

貴社の労働時間についての実態を確認するためのチェックシートです。 

 

チェック項目 

 

FAXのご返送は 0467-88-0661 まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   

 

No チェック項目 YES NO 

1 

現在採用している勤怠管理方法を以下の中から選択して下さい 

□ 出勤表（出欠のみ）□ タイムカード □ web勤怠システム □ エクセル 

□ 特に勤怠記録をしていない□その他（                ） 

2 常勤労働者の1日の所定労働時間（   ）時間 

3 始業時刻前の出勤、勤務がありますか？   

4 

3がYESの場合、実態に近いものを選択して下さい（複数選択可） 

□ 当日の仕事の準備   □ 朝礼  □ 掃除  □ 研修、自主的な練習  □ QCサークル 

□ その他（                    ） 

5 業務の都合で昼休みが取れない、または一部取れないことがありますか？   

6 

残業（時間外労働、休日労働）について、実態に近いものを選択して下さい（複数選択可） 

□ 上司の許可があれば残業している □ 上司が命じた時のみ残業している □ 自己の裁量で残業している  

□ 上司が残業しているため部下が帰りにくい □ 自発的な研修をしている 

□ 顧客の都合に合わせて残業している □ その他（                    ） 

8 
その他、労働時間に関しての疑問点、質問がありましたら記載してください 

（                         ） 


