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注目トピックス 

01｜請負、業務委託と労働契約の違い 

インボイス制度の開始を受けて、請負契約や業務委託契

約と労働契約との区別をしっかり整えることが重要に

なります。偽装請負とならないために注意点をまとめま

す。 

 

特集 

02｜有給休暇と残業が 

両方ある場合の賃金計算 

１日、または一賃金締切期間内に有給休暇(半休)と残業

があった場合、賃金計算に迷うことがあります。有給休

暇と残業が両方ある場合の賃金計算について解説しま

す。 

 

03｜管理監督者となる「権限」を考察する 

残業代を支払う必要のない労働基準法上の管理監督者

は中小企業にとって高いハードルですが、権権限の程度

によっては管理監督者と認められる場合があります。 

 

 

 

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

話題のビジネス書をナナメ読み 

04｜先読み！IT×ビジネス講座 ChatGPT

対話型AIが生み出す未来（インプレス） 

話題の文章生成AIのChatGPT

について「理解している人」と

「これから学びたい人」のチャ

ット形式で優しく解説してくれ

ています。Alをアシスタントに

して仕事をすることが当たり前

になる時代がまもなく来ること

が想起される一冊です。 

 

ささき文大社会保険労務士事務所より 

05｜お問い合わせについて 

06｜近況報告 

 

経営診断ツール 

07｜管理監督者性の判断チェックシート 
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 当事務所へのお問い合わせについて
 

貴社の管理者が労働基準法上の管理監督者に該当するかを確認するためのチェックシートです。 

 

チェック項目 

No チェック項目 YES NO 

1 タイムカード等で時間管理をしていますか   

2 肩書は何ですか？（                    ） 

3 
当該管理者の上位者には誰がいますか？（例：社長、専務、常務 など） 

（                 ） 
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FAXのご返送は 0467-88-0661 まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   

 

4 遅刻や早退、欠勤の際に給与を減額しますか   

5 

責任と権限について、以下の業務の内自己の裁量で担当している業務はありますか ※複数選択可 

□ 採用・面接の合否判定 □ 経営計画の企画立案 □ 退職届受理、解雇 □ 役員の職務代行 

□現場監督 □ 人事評価、査定 □ 賞与額の決定 □ 辞令交付 □ 重役会議への参加  

6 

 賃金額は他の労働者や役員と比べて高いですか。報酬水準を記載してください 

他の労働者 年収（      ）万円程度、当該管理者 年収（      ）万円程度 

役員    年収（      ）万円程度 

7 
現場で業務に就くことがありますか？就く場合どのような業務をおこないますか。 

（                         ） 

8 
その他、管理監督者に関しての疑問点、質問がありましたら記載してください 

（                         ） 


