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注目トピックス 

01｜人事労務分野の 

「ペーパーレス化」の現在 

雇用保険、社会保険関係の各手続きについて電子申請が

一般化しつつある中、各企業はどのように人事労務分野

のペーパーレス化を進めるべきでしょうか。 

 

特集 

02｜「シフト制」労働者の 

雇用管理を適切に行うための留意事項 

コロナ等を理由に「シフト制」労働者の勤務シフトを減

らすことで問題が起きています。シフトを保障すること

は企業の義務なのか、厚労省が発表した留意事項を元に

解説します。 

 

03｜「労働者代表」を適当に 

決めてはいけない理由 

時間外労働に関する労使協定(いわゆる 36 協定)や変形

労働時間制に関する協定等について、労働者代表の選出

方法には様々な注意点があります。労働者代表を適当に

決めるとどのようなリスクがあるでしょうか。 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

話題のビジネス書をナナメ読み 

04｜だから僕たちは、組織を変えていける 

（クロスメディア・パブリッシング） 

前例に倣うばかりの組織管理では、

変わり続ける社会に対応すること

はできません。筆者が最も重視し

ていることは「関係性の質」です。

組織論やリーダー論、経営学から

導き出された実践的なメソッドを

ご紹介します。 

 

ささき文大社会保険労務士事務所より 

05｜お問い合わせについて 

06｜近況報告 

 

経営診断ツール 

07｜ペーパーレス化推進確認チェックシート 
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ささき文大社会保険労務士事務所 

労務管理や労働・社会保険、給与計算、

助成金、労災特別加入、障害年金などの

ご相談がございましたら、お気軽に当事

務所までお問い合わせください。 

 
当事務所へのお問い合わせについて
 

今月の事務所通信はいかがでしたか？ 

来月も充実した内容でお届けしていきますので、よろしくお願いいたします。 

 

なお、今回の内容に関して、ご不明点やご依頼などございましたら、お気軽にお問い合わせください。 

 

ささき文大社会保険労務士事務所 

代表 
社会保険労務士・衛生管理者・年金アドバイザ－・医療労務管理アドバ

イザー 佐々木 文大 

所在地 
〒253-0053 

神奈川県茅ヶ崎市東海岸北4-1-36-201 

営業時間 9：00～17：00 

電話 0467-88-0661 090-5441-5696 

FAX 0467-88-0661 

メール bun@sasakisr.com 

 

 
代表よりあいさつ 
 

3 回目接種も徐徐に進み、感染のピークアウトは越えたとの見方もありますが、皆様におかれましては引き続き感染対

策の継続をお願い致します。 

副反応の心配はごもっともですが、、感染予防効果、重症化軽減効果を考えると社員の方への3回目接種の推進をお勧め

します。 

もちろん私も3回目接種済です。 

あっと言う間に新年度を迎えます。 

新入社員の労務管理、新人研修等のご相談がございましたら、何なりとご連絡ください。 

当事務所からの 
お知らせ 



 

  

ささき文大社会保険労務士事務所 

ペーパーレス化推進確認 

チェックシート 

2022年版チェックシート 

チェック項目 

 

FAXのご返送は 0467-88-0661 まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   

 

No チェック項目 

1 

出勤簿は現在どのようなものを使っていますか？ 

□ 紙のタイムカード等  □エクセル管理   

□ Web勤怠サービス (サービス名                     ) □勤怠を記録していない 

2 

賃金台帳は現在どのようなものを使っていますか？ 

□ 紙の賃金台帳に手書き □ エクセルで管理  

□ 給与ソフトを使用（サービス名                  ）  

□ クラウド給与サービスを使用（サービス名               ） 

3 

雇用契約書/労働条件通知書は現在どのようなものを使っていますか？ 

□ 手書きの契約書等 □ ワードやエクセルで作成し、印刷し押印  

□ クラウドサービス (サービス名                         )  □作成していない 

4 

雇用保険・社会保険関係書類の保管はどのような方法を用いていますか？ 

□ 紙で保管 □ 社労士に保管を委託 □ PDFなど電子データで保管  

□ その他（                    ） 

5 

人事労務関係のペーパーレス化を進めていく中で重視しているものは何ですか（複数回答可） 

□ 価格 □ 他のサービスとの連携 □ 使いやすさ □ 検索のしやすさ  

□ サポート体制の充実 □ テレワークに対応 □ 機密性の高さ  

□ その他（                ） 


