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注目トピックス 

01｜「フリーランスガイドライン」について 

フリーランスという働き方が一般化するにつれて、不当

な扱いを受けるフリーランスを保護するため、政府から

「フリーランスとして安心して働ける環境を整備する

ためのガイドライン」（案）が発表されました。 

 

特集 

02｜両立支援等助成金 

（不妊治療両立支援コース）について 

不妊治療と仕事の両立を支援する制度を創設し、利用さ

せた企業に対する助成金が創設されました。 

 

03｜リモート時代の「働きがい」を考える 

リモートワークによって時間効率は上がった一方で、対

面コミュニケーション機会の減少により企業文化を創

りにくくなっています。どのような対策をすればよいで

しょうか。 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

話題のビジネス書をナナメ読み 

04｜脱マウス最速仕事術（ダイヤモンド社） 

ホワイトカラーの働き方改革は「指

の動き方改革」があってこそ。そう

語る筆者が体系化した脱マウスまで

のステップと、その最短経路を学ぶ

ことでパソコン作業時の生産性を大

幅に向上させることができるでしょ

う。 

 

ささき文大社会保険労務士事務所より 

05｜お問い合わせについて 

06｜近況報告 

 

経営診断ツール 

07｜多様な働き方チェックシート 

「フリーランスガイドライン」 

について 
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ささき文大社会保険労務士事務所 

労務管理や労働・社会保険、給与計算、

助成金、労災特別加入、障害年金などの

ご相談がございましたら、お気軽に当事

務所までお問い合わせください。 

 

 
当事務所へのお問い合わせについて
 

今月の事務所通信はいかがでしたか？ 

来月も充実した内容でお届けしていきますので、よろしくお願いいたします。 

 

なお、今回の内容に関して、ご不明点やご依頼などございましたら、お気軽にお問い合わせください。 

 

ささき文大社会保険労務士事務所 

代表 
社会保険労務士・衛生管理者・年金アドバイザ－・医療労務管理

アドバイザー 佐々木 文大 

所在地 
〒253-0053 

神奈川県茅ヶ崎市東海岸北4-1-36-201 

営業時間 9：00～17：00 

電話 0467-88-0661 090-5441-5696 

FAX 0467-88-0661 

メール bun@sasakisr.com 

 

 
代表よりあいさつ 
 

高齢者へのワクチン接種も始まり、ようやくコロナ禍終息が見えてきました。 

労働保険の年度更新、算定基礎届の提出等労働保険、社会保険のイベントが続きますが、不明な点等ございましたら 

また労働・社会保険事務のアウトソーシングをお考えの事業主の方は、当事務所にご連絡・ご相談下さい。 

 

 

 

 

 

 

当事務所からの 
お知らせ 
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ささき文大社会保険労務士事務所 

多様な働き方チェックシート 2021年版チェックシート 

チェック項目 

 

FAXのご返送は 0467-88-0661 まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   

 

No チェック項目 YES NO 

1 リモートワーカーがいる □ □ 

2 
No.1でYESの場合、労働時間管理はどのように行っていますか？ご自由にお書きください。 

（                                                  ） 

3 

No.1でYESの場合、働きがい・モチベーションの課題にどう対応していますか？次の中から選んでください。 

□ メッセンジャーやビデオ会議での頻繁な連絡 □ 定期的な招集 □ 仕事の定量評価  

□ 家事育児との両立に対する支援 □ その他（                              ） 

4 フリーランス、業務委託契約者と取引している □ □ 

5 

No.4でYESの場合、雇用する労働者と比較してどこに違いがありますか？次の中から選んでください。 

□ 報酬体系 □ 拘束時間 □ 勤務実績の記録 □ 作業に必要な器具の用意 □ 業務の受託の自由度  

□ その他（                                             ） 

6 No.4でYESの場合、契約書の整備をしている □ □ 

7 法人の場合、資本金額はいくらですか   (          )万円 

8 

その他多様な働き方について相談があればお書きください。 

(                                                   ) 

 


