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注目トピックス
01｜副業・兼業の促進に関する
ガイドラインについて
企業も労働者も安心して副業を行うことができるようルールを明確化するため、令和2年9月に厚生労働省が副業・兼業ガイドラインを改定しました。内容について解説します。
特集

02｜年金事務所調査の更なる厳格化について
数年来、社会保険未加入事業所に対する年金事務所調査が行われていますが、さらに年金事務所の立入検査権限を強化する動きが出ています。
03｜自律型人材育成の落とし穴
コロナ渦の中、テレワークなど自由な働き方が社会的に許容されてきた一方で、自律的に仕事を進めてくれる「自律型社員」が求められています。自律型の人材育成の注意点について取り上げます。
　　　　　
　　　　　　　　
話題のビジネス書をナナメ読み
04｜早く正しく決める技術（日本実業出版社）
60歳を超えて生命保険会社をゼロから創業した筆者が重要視する「決断力」。以前は「考えずに、何もしないこと」が評価された時代があったと筆者は述べていますが、今は迅速に決断することが正当に評価されるようになったと書かれています。これからの時代に必要な「決断力」について学んでいきましょう。
ささき文大社会保険労務士事務所より

05｜お問い合わせについて

06｜近況報告

経営診断ツール

07｜副業の制限基準検討チェックシート
当事務所へのお問い合わせについて

今月の事務所通信はいかがでしたか？

来月も充実した内容でお届けしていきますので、よろしくお願いいたします。

なお、今回の内容に関して、ご不明点やご依頼などございましたら、お気軽にお問い合わせください。

	ささき文大社会保険労務士事務所

	代表
	社会保険労務士・衛生管理者・年金アドバイザ－　佐々木 文大

	所在地
	〒253-0053
神奈川県茅ヶ崎市東海岸北4-1-36-201

	営業時間
	9：00～17：00

	電話
	0467-88-0661 090-5441-5696

	FAX
	0467-88-0661

	メール
	bun@sasakisr.com


代表よりあいさつ

今月号の01｜副業・兼業の促進に関するガイドラインについて（2ページ目）は、企業も労働者も安心して副業を行うことができるようルールを明確化するため令和2年9月に厚生労働省が副業・兼業ガイドラインを改定し、発表しました。その内容について解説した記事です。
今後長い年月を経て、労働者が「本業だけで全ての収入をまかなう」ことを期待しなくなったり、会社としても「その人の生活給の全てを面倒見てあげる」と思わなったりという時代になるのかもしれません。
その時代が到来することを見越して、副業を前提とした短時間・短期間の雇用スタイルへの転換を労働者に提案ができることは「長時間労働」「社会保険」などの労務管理の問題も解決できる一つの方法だと思います。まずは副業に関する規程の整備、労働者の心情への配慮など準備する課題も多々ありますが、本件に関しまして是非当事務所にご相談ください。御社に適するご提案をさせて頂きます。

自社で「副業を制限するルール」を決めるとき、どのような内容を盛り込めばよいかについて、参考になる情報を書き出してみましょう。
	No
	チェック項目

	1
	Q.情報漏洩して困るのはどんな情報でしょうか
A.

	2
	Q.働きすぎにより疲れた場合、どんなミスが想定されますか
A.

	3
	Q.競合他社での副業を認めた場合、どんなことが起こりますか
A.

	4
	Q.個人運営のネットショップによる副業を解禁すると、どんなことが起こりますか
A.

	5
	Q.どんな副業なら歓迎したいですか
A.

	6
	Q.社員の副業によって得られるであろう情報やノウハウとしてどんなものが考えられますか
A.

	7
	金融取引(株、FXなど)を社員がすることを許容しますか
	YES
□
	NO
□

	8
	不動産賃貸業(サラリーマン大家)を社員がすることを許容しますか
	YES
□
	NO
□


チェック項目
	FAXのご返送は
	0467-88-0661
	まで


	　貴社名
	 
	　ご担当者名
	 

	　ご住所
	 
	　E-mail
	 

	　TEL
	 
	　ご要望を
　お書きください
	 

	　FAX
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副業・兼業の促進に関する


ガイドラインについて





労務管理や労働・社会保険、給与計算、助成金、労災特別加入、障害年金などのご相談がございましたら、お気軽に当事務所までお問い合わせください。





当事務所からの


お知らせ





2020年版チェックシート





副業の


制限基準検討チェックシート












