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注目トピックス 

01｜副業した時の労働時間管理のこれから 

副業を容認する企業が増える中、従業員が複数の会社で

働く場合には、これまでと異なる労働時間管理が求めら

れることがあります。副業した場合の残業代と併せて解

説をします。 

 

特集 

02｜「雇入時の健康診断」と 

「定期健康診断」の関係 

労働安全衛生法で実施義務のある「雇入時の健康診断」

について、定期健康診断と混同しがちです。それぞれの

健康診断の実施時期、並びに検査項目について解説しま

す。 

 

03｜ハラスメントの傾向と対策 

ハラスメントが起こる傾向を分析し、企業としてどのよ

うな対策ができるかを考察します。 

 

 

 

         

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

話題のビジネス書をナナメ読み 

04｜感動する説明「すぐできる」型 

(PHP研究所) 

相手を感動させる説明スキルを身

につけることは、「笑い」を取りに

いくことより何倍も簡単。本書で

は、笑いのセンスがゼロでも話し

下手でも、人の心を動かす説明が

できる「型」を紹介しています。 

 

ささき文大社会保険労務士事務所より 

05｜お問い合わせについて 

06｜近況報告 

 

経営診断ツール 

07｜ハラスメント危険度チェックシー
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事務所通信の配信、郵送を希望されるお客様は、当事務所にご連絡下さい！ 


