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注目トピックス 

01｜オーナーシップを育む社員教育を考える 

企業では「やらされ仕事」でなく主体的に自分の仕事に

取り組む「オーナーシップ」を持った社員が望まれてき

ていますが、社員教育によってそれを促進させることが

できるのでしょうか。 

 

特集 

02｜休職中の社員にどう接すれば良いか 

心身の不調で休職中の社員との接し方で困る場面はた

くさんあります。休職制度の法律的意味合いと、対策に

ついて紹介します。 

 

03｜定額残業代制度の今 

残業を少なくすることに対する社会的圧力が強まって

いますが、急に残業を減らせるとは限りません。最近の

「定額残業代制度」の傾向について取り上げます。 

 

 

 

 

 

 

         

         

       

 

 

 

 

 

 

 

話題のビジネス書をナナメ読み 

04｜神メンタル ～「心が強い人」の人生は 

思い通り～（KADOKAWA） 

緊張したり不安になったり、い

いようのないネガティブな感情

に襲われた時、自分自身の脳は

いったいどんな働きをしている

のでしょうか。根性論一切なし、

脳科学で強いメンタルを手に入

れるための一冊をご紹介します。 

 

ささき文大社会保険労務士事務所より 

05｜お問い合わせについて 

06｜近況報告 

 

経営診断ツール 

07｜残業リスクのチェックシート 
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